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AVVISO  
 

ERRATA CORRIGE relativa al Bando  

 

 

 
 

 
IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA 

 
Visto l'art. 35 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 
Visto l'art. 91 del T.U.E.L., approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione; 
Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Autonomie locali ed il 
relativo sistema di classificazione professionale del personale; 
Vista la deliberazione G.C. n. 105 del 23/07/2010, con la quale è stato indetto il concorso in essere, 

 
 

RENDE NOTO 
 

Che è indetta una selezione pubblica, per titoli e prova scritta, per la formazione di una 

graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato e tempo parziale per un periodo 
previsto di due mesi, di personale di Categoria “C”, con profilo professionale di "AGENTE DI 
POLIZIA LOCALE". 
E' garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 11/04/2006, n. 198 e del D. Lgs. n. 165/2001. 
Le modalità di partecipazione e svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando e, 
per quanto non espressamente previsto, dal Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre 
procedure di assunzione. 

 

 
Villa San Giovanni in Tuscia 06/08/2010 

 

 

 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa 

F.to  Dott. Gianni Stirparo 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA SCRITTA PER LA FORMAZIONE DI 
UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E 
PARZIALE DI PERSONALE DI CATEGORIA “C”, CON PROFILO PROFESSIONALE DI 
"AGENTE DI POLIZIA LOCALE" PER UN PERIODO PREVISTO DI DUE MESI. 


